HAVACILIK BiLGi TEKNOLOJILERI DERNEGI DERNEK TUZUGU
Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi: “Havacihk Bilgi Teknolojileri Dernegi” dir. Kisa adi “AITA” dir.
(Aeronautical Information Technologies Association)

Dernegin merkezi ANKARA’dir.
Dernegin kurulus yili 2024 tiir.

Dernek, gerekli gordiigli hallerde yurt i¢inde ve yurt disinda sube acabilir, temsilcilikler
verebilir. Subeler Genel Kurul karartyla kurulur. Temsilcilikler Yonetim Kurulu kararryla
verilir.

Madde 2 — Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek
Calisma Konular: ve Bicimleri ile Faaliyet Alanmi

Madde 2-a) Dernegin Amaci; Uyelerinin mesleki, kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve hukuki hak
ve menfaatlerini arastirmak ve korumak, sorunlarini ¢ézmek i¢in girisimlerde bulunmak,
mesleki gelisimlerini desteklemek, iiyeler arasinda dayanigma ve yardimlagmay1 tesvik etmek,
Havacilik Bilgi Teknolojileri hizmetlerinin gelistirilmesi yoluyla ulusal ve uluslararasi hava
seyriiseferinin gilivenligine, emniyetine ve etkinligine katkida bulunmak, Havacilik Bilgi
Teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve organizasyonlarla isbirligi
yapmak, seminerler, kurslar, paneller, forumlar ve benzeri organizasyonlar diizenlemektir.
Dernek, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka bu maddede
yazili amaglara ulagmak i¢in asagida belirtilen ¢aligmalar1 yapar.

1- Havacilik sektoriinde bilgi teknolojileri alani ile ilgili aragtirmalar yapmak,

2- Havacilik sektoriinde bilgi teknolojileri ¢aligmalarini tanitmak, tiyelerin arasinda sosyal ve
mesleki etkilesimi artiracak sosyal etkinlikler diizenlemek,

3- Uyelerin mesleki menfaatlerini korumak ve mesleki gelisimine katk1 sunmak,

4- Ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, bilgi teknolojileri alaninda kurulmus kurum
ve kuruluslara liye olmak, birlikte ¢aligma ytirtitmek.

5- Uyelerin mesleki alanda gelisimini saglamak ve kiiltiirel seviyelerini artirmak amaciyla
egitim, seminer vb. sosyal faaliyetler yapmak,

6- Uyelerin yeni projelerinin tatbiki icin gerekli yardimlar1 saglamak,

7- T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 ve bagl havalimanlarinda isletici kuruluslarla igbirligi
yapmak, bilgi teknolojileri ilgili komisyonlarda iiyelerin faal olarak gorev almasini saglamak,

8- Uyelerin evlenme, 6liim, dogum gibi giinlerinde destekte bulunmak, kurum ve kurulus ve
firmalardan indirim vb. ayricaliklar saglamak,

9- Dernegin kurulus amaci ile ilgili yurti¢i ve yurtdisindaki egitim toplantilarina katilma, ulusal
ve uluslararasi kuruluslara iiye gonderilmesi, temsil gdrevlerinin yapilmasinda her tiirlii seyahat
ve diger giderlerinin karsilanmasi amaciyla kurulmustur.



Madde 2-b) Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular1 ve Bi¢imleri
1- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak,
2- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

3- Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak i¢in amaglari
dogrultusunda web sayfasi, gazete, dergi, kitap gibi yaymlar ile iiyelerine dagitmak iizere
calisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak ve dernek faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak
amaciyla medya/sosyal medya organlarin1 kullanmak, gerektiginde tanitici programlar
hazirlamak ve hazirlattirmak.

4- Gerektiginde dernegin menfaati dogrultusunda basin agiklamasi yapmak,

5- Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

6- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢cinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

7- Tiizikk amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

8- Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal
ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

9- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
iyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

10- Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek,

11- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

12- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara {iye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

13- Dernegin amacimi gergeklestirmek iizere, benzer amacl derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

14- Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

15- Dernek {iyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiya¢larini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

16- Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,



17- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in
platformlar olusturmaktir.

Madde 2-c) Dernegin Faaliyet Alani

1- Dernek, mesleki ve sosyal alanda faaliyet gosterir.

2- Havacilik sektoriinde ¢aligan bilgi teknolojileri personelinin meslekleri ile ilgili ulusal,
uluslararasi ¢aligmalar yapmak ve AR-GE olusturmak,

3- Dernegin ve mesleklerin tanitimi ile ilgili reklam faaliyetinde bulunmak, bu amagla
sponsor destegi almak,

4- T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi, T.C. Ulagtirma ve Altyap:r Bakanligi,
Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ve bilgi
teknolojileri alaninda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, firmalar v.b
tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine katilmak, ilgili calismalara goriis bildirmek.

5- Uyelerin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde calismalarda
bulunmaktir.

Madde 2-d) Yasak ve izne Bagh Cahsmalar
1- Dernek bagimsiz bir hitkkmii sahsiyet olarak c¢aligir. Bu vasif ile biitiin islerini yiiriitiir.

2- Dernek yoneticileri dernegi temsilen, Dernek amaclarina uymayan toplantiya ve gosteri
yiiriiyiislerine dernek yoneticisi vasfiyla katilamaz veya beyanda bulunamazlar. Dernek
mensuplarini bu yolda harekete tesvik edemezler.

3- Dernek adina yetkili organca karar verilmeden bildiri, beyanname ve benzeri yayinlar
yapilamaz.

Madde 3- Dernegin Kurucular
Tamamu tiir tebasi olan kurucularin adi, soyadi, gorevleri ve adresleri agagidadir.

1- Sinan DOGAN, DHMI Bilgi Giivenligi Risk Yonetimi Sube Miidiir Vekili, Yazilim
Miihendisi, DHMI Genel Miidiirliigii-Ankara

2- Habib SAHBAZ, DHMI Bilgi Sistemleri Destek Sube Miidiir Vekili, Bilgisayar Teknikeri,
DHMI Genel Miidiirliigii-Ankara

3- Metehan KALIPCI, Programci, Avukat/Arabulucu, DHMI Genel Miidiirliigii-Ankara
4- Fettah Ozgiir ARICA, Bilgisayar Miihendisi, DHMI Genel Miidiirliigii-Ankara

5- Gékgen KUTSAL, Bilgisayar Miihendisi, DHMI Genel Miidiirliigii-Ankara

6- Osman Bahadir YASAR, Bilgisayar Teknikeri, DHMI Genel Miidiirliigii-Ankara

7- Ziihri POLAT, Bilgisayar Teknisyeni, Miihendis, DHMI Genel Miidiirliigii-Ankara
Madde 4- Uyelik Cesitleri, Uye Olma Hakki, Uyelik Islemleri

Madde 4-a) Uyelik Cesitleri

Dernege Asil ve Fahri olmak iizere iki tiir liyelik hakki vardir.



Madde 4-b) Asil Uye Olma Hakki ve Asli Uyelik Islemleri

5253 sayili Dernekler Kanununa gore gerekli sartlar1 tagiyan kisiler yonetim kurulu karariyla
asil liye olma hakkina sahiptirler. Asil iiyeler liye olacaklarini ve tiyelik yiikiimliiliiklerini yerine
getireceklerini yazili olarak Dernek Baskanligi’na bildirirler veya e-devlet araciligiyla
bagvurabilirler. Dernek Bagkanligina yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.

Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir. Dernegin asil iiyeleri,
dernegin kuruculari ile miiracaatlar {izerine yonetim kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir.
Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri yonetim kurulu tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz
giin i¢inde gerekli yerlere bildirilir.

Madde 4-c) Fahri Uye Olma ve Fahri Uyelik islemleri

Dernege maddi ve manevi yardimda bulunacak kimselere Dernek Genel Kurulu karariyla Fahri
Baskanlik, Y6netim Kurulu karariyla Fahri Uyelik verilebilir.

Madde 5- Uyelikten Cikma

Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla veya e-devlet araciligiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Madde 6-Uyelikten Cikarilma

Dernek tiyeliginden ¢ikarilma karar1 Yonetim kurulunca alinir. Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1
gerektiren haller sunlardir.

1- Dernegin tiiziigiine, gaye ve prensiplerine aykir1 hareket ettigi sabit olanlar.
2- Kendisine verilen vazifeleri 6ziirsiiz olarak yapmamakta 1srar edenler.

3- Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatin1 alt1 ay i¢cinde 6demeyenler.

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymayanlar.

5- Uye olma sartlarin1 kaybetmis olanlar.

6- Dernek adina gorevle gorevlendirildigi halde gérevi suiistimal edenler.

7- Seref kirici, yiiz kizartic sug igleyenler.

8- Dernek tiyeleri arasinda huzursuzluk yarattiklar1 sabit olanlar.

9- Havacilik Bilgi Teknolojileri alaniyla iligigi kalmayanlar.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten
cikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Madde 7-Yeniden Uye Olma



Dernekten cikanlar ¢ikis tarihinden en az ii¢ ay gectikten sonra, Dernekten c¢ikarilanlar ise
cikarilma tarihinden en az oniki ay gectikten sonra, bastan iiyelik islemlerine baslamak
zorundadirlar.

Madde 8-Dernek Organlar:

Dernegin organlari agagida gosterilmistir.
1) Genel Kurul

2) Yonetim Kurulu

3) Denetleme Kurulu

Madde 9-Zorunlu Olmayan Organlar

Yonetim Kurulu ile gérev ve sorumlulugu paylasan organlar ve yan kuruluslar olusturulabilir.
Bunlarin ad, nitelik, yetki ve sorumluluklar1 yonetim kurulunca hazirlanip Genel Kurul
tarafindan kabul edilen bir yonetmelikle belirlenir.

Madde 10-Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagr1 ve
Toplant:1 Usulii

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl iiyelerden ve subelere kayitlt
iiyelerden olusur.

Genel kurul;
1- Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek liyelerinden beste
birinin yazili istegi lizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul, 3 yilda bir,
Eyliil ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte yapulir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh hakimi, {i¢ liyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Madde 10-a)Cagr1 Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakk1 bulunan tiyeler; en az 15 (onbes) giin dnceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden
az, altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.



Madde 10-b)Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakk: bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant: yerinde hazir bulundurulur. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
say1s1 saglanamamast halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek {izere bir baskan ve bir bagkan vekili ile iki yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1  imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan {iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri
tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Madde 11-Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu {iyelerin se¢imleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise ac¢ik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik doékiimii
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, divan heyeti baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki cogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Tiirk Medeni Kanunu’nun 76. maddesine gore biitlin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili
katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tliziikte yazili ¢agri usuliine
uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gegmez.



Madde 12- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gortisiiliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin secilmesi,

2- Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4- Y 6netim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiiglinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmast,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen y&netim kurulu kararlarina kars
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek {ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,

11- Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmasi,
14- Dernegin fesih edilmesi,
15- Yoénetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
Madde 13-Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliimii yaparak Genel
Bagkan, Sayman ve iiyeleri belirler.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu veya liste sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.



Y 6netim Kurulu iiye sayis1 bosalmalar sebebiyle bes ve daha asagi diiserse Genel Kurul, mevcut
Y o6netim Kurulu tiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan | ay iginde toplantiya ¢agirilir. Eger
bu cagr1 yapilmazsa Dernek iiyelerinin bagvurmasi iizerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi
durugma yaparak dernek iiyeleri arasindan sececegi 3 kisiyi | ay iginde Genel Kurulu toplamak
tizere gorevlendirir.

Mazeretsiz olarak 1(bir) takvim yili igerisinde 3(ii¢) Yo6netim Kurulu Toplantisi’na katilmayan
tiyenin Yonetim Kurulu tiyeligi diisiiriiliir.

Madde 14-Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Y 6netim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir tiglincii kisiye yetki
vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira so6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, tliziik amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag
duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

5- Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
6- Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8- Genel kurulda alian kararlar1 uygulamak,

9- Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu g¢alismalarmi agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

10- Biitgenin uygulanmasini saglamak,
11- Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12- Dernegin amacin1 gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak,

13- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
14- Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara davet etmek.

15- Dernegin gayesinin tahakkuku icin gereken tiicretli veya iicretsiz personeli ise almak veya
islerine son vermek.

16- Dernek resmi tiiziigii degisiklik tasarisi ile gereken dernek yonetmeliklerini hazirlayip genel
kurulun onayima sunmak.



17- Dernek amag ve calismalar1 dogrultusunda inceleme ve arastirma yapmak iizere dernek
iiyeleri arasindan ya da disardan tespit edilecek uzmanlardan olusacak danigsma ve onur
kurullar1 kurmak ve bu kurullarin ¢aligmalarini izleyip hazirlayacaklar1 raporlar hakkinda
kararlar almak.

18- Dernek amag ve ¢alismalar1 konularindaki hizmetleri ile tesislerinden yararlanacak kisilerin
bagvurularini incelemek, gerekli kararlar1 almak ve gerektiginde yonetmelikler dogrultusunda
yararlanmalarina mani olmak.

19- Dernegin maksat ve gayesine aykir1 davranista bulunanlarla, aidatlarin1 vaktinde 6demeyen
iiyeler hakkinda gerekli tahkikati agarak icabinda ihtar, icabinda iiyelikten ¢ikarma cezalarini
vermek.

20- Uyelerden almacak giris 6dentisini ve aylik bireysel aidat tutarimi belirlemek.
Madde 15-Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 15-a) Denetim Kurulunun Teskili

Denetim Kurulu, ¢ asil ve ¢ yedek iiye olarak genel kurulca secilir.
Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu veya liste sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

Madde 15-b)Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; Dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim Kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 16-Danisma ve Onur Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Onur kurulu, Emekli olmus havacilik bilgi teknolojileri alani i¢inden istekli olanlar arasindan
yonetim kurulu karariyla Onur Kurulu iiyeligine kabul edilirler. Bu iiyelerin aidat 6deme
zorunlulugu yoktur. Onur Kurulunda gérev alanlar istisare toplantilarinda goriis aligverisinde
bulunabilir, yonetim kurulunca goérev verildigi takdirde mesleki konularda basin acgiklamasi
yapabilirler. Onursal iiyeler secme ve se¢ilme hakkina sahip degildirler. Asil iiyelerin sahip
oldugu tiim diger haklara sahiptirler.

Madde 17-Organlara Segilenlerin Idareye Bildirilmesi

Genel Kurulca yapilan se¢imi takip eden otuz giin icinde Yonetim Kurulu baskani tarafindan
Yonetim ve Denetleme Kurullari asli ve yedek iiyelerin ad soyadi, meslekleri ve adresleri
dernek merkezinin bulundugu yerdeki en biiyiik Miilki Amirine bildirilir.

Madde 18-Dernegin Gelir Kaynaklar

Giris ddentisi ve tiye aidatlarini belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.



1. Uyelerden almacak giris 6dentisi ve aylik bireysel aidatlar;

Uyelerden almacak giris ddentisini bireysel aylik aidatlar1 belirlemeye ve her mali yilbaginda
arttirmaya ve eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Subelere kayith {iyelerin giris 0dentisi ve iliye aidatlari Genel Merkez tarafindan toplanir.
Temsilciliklere 6denecek paya yonetim kurulunca karar verilir.

Hamilelik ve dogum nedeniyle iicretsiz izne ayrilanlardan {icretsiz izin siiresince iiye aidati
alinmaz.

2. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar;

3. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

6. Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7. 8- Sponsorluk anlagsmalarindan elde edilen gelirler,

8. 9- Diger gelirler.

Madde 19-Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 19-a)Defter tutma esaslari

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina geg¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasmna doniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Madde 19-b)Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Madde 19-c)Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
c-1) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.



2- Genel Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere
islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4- Gelir-Gider Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

5- Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin ad1, soyad1 ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.
Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

c-2) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Madde 19-d)Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan oOnce il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her
y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 19-e)Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gdre
defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 20-Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
Madde 20-a)Gelir ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya  hesap  Ozeti gibi  belgeler alindi  belgesi  yerine  geger.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da



bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu
ve banka dekontu ” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.

Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Madde 20-b) Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bicim ve ebatta) yOnetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alindi1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni mali sekreterler arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Madde 20-c¢) Yetki Belgesi

Y 6netim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarin1 ihtiva eden ve Ek-19’da yer alan Yetki Belgesi dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir.
Yonetim  kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimi, igine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Madde 20-d)Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 0zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 21-Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibartyla
sonuclarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek
bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Madde 22-Bildirim Yiikiimliiliigii
Miilki amirlige yapilacak bildirimler agagidaki gibidir.
Madde 22-a)Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi



Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri iceren (Dernekler Y onetmeligi Ek-3’te
yer alan) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda
tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tiiztigiin degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu iiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek
tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yaz1 ekinde miilki idare amirligine
verilir

Madde 22-b)Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimini” doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Madde 22-c)Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Madde 22-d)Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiillen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Dernegin gorev alanma iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile yiiriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin drnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23de
gosterilen) “Proje Bildirimine” eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Madde 22-e)Degisikliklerin Bildirilmesi

Genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde milki idare amirligine bildirilir.
Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Madde 23-Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 24-Dernegin Bor¢lanma Usulleri



Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz. Dernegin bor¢lanmasina iliskin Yonetim Kurulu, Genel Kurula kars1 sorumludur.

Madde 25-Dernegin Subelerinin Kurulusu, Gorev ve Yetkileri
Madde 25-a) Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az ti¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Y 6netmeligi’nde belirtilen
sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en biiyiik miilki amirligine
Verir.

Madde 25-b)Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda &zerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan
otiirli kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Madde 26-Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin  organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.
Genel kurul, subenin kayith tiyelerinden olusur. Y6netim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise ii¢ asil ve li¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca secilir. Sube kurucular1 genel
merkeze 1iiye olan ve bulundugu mahalde ikamet eden {iyeler arasindan segilir.
Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tliziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordigii cercevede subede de uygulanir.

Madde 27-Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay
once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Haziran ay1 igerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda tiim kayith {dyeleri ile temsil edilir.
Bilahare iiye kayd1 yapilarak 6 ay icinde yapilacak genel kurulda tiiziigiin 10.maddesi geregi
olusan yonetim kurulu goérev taksimi yaparken biitiin sifatlarin basina sube kelimesi getirilerek
yonetim kurulu liyeleri belirtilmis olur.

Madde 28-Temsilcilik A¢ma

Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.



Madde 29-Tiiziik Degisikligi

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilir. Gorlismelere baslanabilmesi i¢in genel kurula
katilma hakkina sahip iiyelerin {icte iki ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmas: gerekir. ilk
toplantida ¢cogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantiya katilan tiye
sayis1 yonetim ve denetim kurullart iiye tam sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.
Tiizlik degisikligi karar1 toplantiya katilan tiyelerin tigte iki oy ¢oklugu ile alinir.

Madde 30-Dernegin Feshi

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek i¢in
tiizige gore genel kurula katilma hakkina sahip iiyelerin en az ligte iki sinin toplantida
bulunmas: sarttir.

Bu suretle ¢ogunluk elde edilmezse ikinci defa toplanmak i¢in iiyeler ¢agrilir, ikinci toplantiya
katilan iiye sayis1 yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshin
hakkindaki kararlar hazir bulunan iiyelerin iigte iki gogunlugu ile alinir. Dernegin feshi en yakin
Miilki Amirine yonetim kurulu tarafindan bes giin i¢inde yaziyla bildirilir.

Madde 31-Tasfiye Sekli

Feshin karar1 ilke birlikte dernegin para ve mallar1 ilk genel kurulda belirlenecek olan bir hayir
kurumuna (Mehmetcik vakfi, Dariilaceze, Cocuk Esirgeme Kurumu vb.) birakilir.

Madde 32-Yasaklar ve Kanun Hiikiimlerine Uyma

Dernek yoneticileri ve tyeleri Dernekler Kanunu’nun ilgili maddelerinde sayilan yasak
faaliyetlerde bulunmamakta, Dernek Merkezi ve varsa subelerinde silah bulundurma yasagina
uymakta, izne bagli faaliyetler konusunda ve bildiri yayinlamak kurallarina uymakta ¢cok hassas
ve dikkatli davranir.

Madde 33-Tiiziikte A¢iklik Bulundugu Durumlar

Bu tiiziikte agik hiikiim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu ilgili, Tiirk Medeni
Kanununun ikinci bdliimiinde yer alan derneklere iliskin ilgili maddeleri uygulanir.

Gegici Madde 1-Ilk genel kurulda dernek organlar olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida
belirtilmistir.



